
Муниципальное автономное дошкольное образовательной учреждение 

детский сад №36 города Тюмени 
(МАДОУ д/с №36 города Тюмени)

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС

«Российская организация высокой социальной 

эффективности»

Номинация:

«За формирование здорового образа жизни в 

организации непроизводственной сферы»



Основной вид деятельности - дошкольное образование:

-реализация основных общеобразовательных программ дошкольного 

образования;

-присмотр и уход за детьми дошкольного возраста;

-реализация дополнительных общеразвивающих программ дошкольного 

образования;

-оказание логопедической помощи обучающимися

-предоставление питания обучающимся.

Численность работников: 175

Средняя заработная плата: 46,6

В МАДОУ д/с№36 города Тюмени реализуется Программа формирования

здорового образа жизни сотрудников «Здоровый сотрудник – успешный

коллектив».

Актуальность программы: укрепление здоровья и благополучия сотрудников

подразумевает комплекс мероприятий, предпринимаемых работодателем для

улучшения состояния здоровья работников, улучшения микроклимата в

коллективе, в целях профилактики заболеваний, повышения безопасности,

производительности и эффективности труда работников.



Основная цель программы: сохранение и укрепление здоровья сотрудников

организации, профилактика заболеваний и потери трудоспособности.

Задачи программы:

Основными задачами программы по укреплению здоровья сотрудников организации

являются:

 Формирование системы мотивации работников организации к здоровому образу жизни,

включая здоровое питание и отказ от вредных привычек.

 Создание благоприятной рабочей среды (сплочение коллектива) для укрепления здоровья

и благополучия сотрудников организации.

 Повышение ответственности за индивидуальное здоровье и приверженности к

здоровому образу жизни работников и членов их семей.

 Создание благоприятных условий в организации для ведения здорового и активного

образа жизни.

 Содействие прохождению работниками профилактических осмотров и диспансеризации.

 Проведение для работников профилактических мероприятий.

 Формирование мотивации на повышение двигательной активности.

 Формирование стрессоустойчивости.

 Сохранение психологического здоровья и благополучия.



Формирование навыков ведения здорового образа жизни начинается с воспитания

мотивации к здоровому образу жизни и осуществляется через целенаправленную

деятельность МАДОУ д/с№36 города Тюмени в рамках здоровье формирующей

программы, посредством создания здоровьесберегающей среды или территорией

здорового образа жизни.

Сроки реализации программы пять лет.

Целевая аудитория – сотрудники учреждения.

Бюджет на реализацию программы «Здоровый сотрудник – успешный коллектив»

составляет: 2019г. – 500000 тыс.руб., 2020г. – 620000 тыс. руб., 2021г. – 670000 тыс. руб.

Социальные партнеры: Департамент по спорту и молодежной политики

Администрации города Тюмени, департамент образования Администрации города

Тюмени, городской информационно методический центр города Тюмени, совет ТОС

микрорайона «Тура».



Значимые мероприятия  и полученные результаты работников 

МАДОУ д/с№36 города Тюмени.

2019г.

1.Победители Всероссийского конкурса «Здоровые решения».

2. Тюмень – спортивная победители номинации «Лучшая постановка 

физкультурно-спортивной работы в образовательных учреждениях города 

Тюмени»

2020г.

1.Диплом 2 степени Всероссийского конкурса «Физическая культура и спорт –

альтернатива пагубным привычкам в номинации «Физкультурно –

оздоровительные мероприятия»

2. Тюмень – спортивная победители номинации «Лучшая постановка 

физкультурно – спортивной работы в образовательных учреждениях города 

Тюмени»

2021г.

1.Победители Всероссийского конкурса «Гимнастика на производстве».





Физкультура на производстве Спартакиада работников образования

Всероссийский день ходьбы

Лыжня России

Производственная гимнастика



Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад №36 города Тюмени

Контактные телефоны:  8 (3452) 63-85-53

8 (3452) 63-78-13

8 (3452) 39-32-25

Адрес электронной почты: dc36@mail.ru

Адрес сайта: 36dc.ru


